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वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
( वाणिज्य विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 2003 
सा . का .नि . 942 ( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वाणिज्य मंत्रालय, 
काण्डला विशेष आर्थिक जोन प्रशासन ( समूह ग अराजपत्रित ), भर्ती नियम, 2001 को , जहां तक उनका संबंध समूह ग मुख्य क्लर्क पद से है, उन 
बातों के सिवाय आंशिक अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, काण्डला विशेष आर्थिक 
जोन , गांधी धाम, सहायक, समूह ग पदों की भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काण्डलाविशेष आर्थिक जोन, गांधीधाम, सहायक ( समूह ग ) भर्ती 
नियम , 2003 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


3701 GI/2003 


(1) 


पदकानाम 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षों। काफायदाकेन्द्रीयसिविल सेवा(पेंशन)नियम,1972 केनियम30केअधीन अनुज्ञेयहैयानही 


वर्गीकरण|वेतनमान|चयन-सह- 

ज्येष्ठता 
या योग्यताकेआधार परचयनअथवा 

अचयन 3 

5 साधारण 

5000-|चयन-सह-ज्येष्ठता केन्द्रीयसेवा|150 समूह“ग”|8000रू. अराजपत्रित अनुसचिवीय 


2 

3* (2003) 


1.सहायक 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


- 


- 


*कार्यभार केआधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै| 
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सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि,यदि केलिएविहितआयुऔरशैक्षिककोईहो। अहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें| लागूहोंगीयानहीं। 


9 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


- 
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- 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधे|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा होगीयाप्रोन्नतिद्वाराया प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वारा भरेजानेवालेपदोंकी प्रतिशतता 11 

12 प्रोन्नति 

प्रोन्नति: 4000-6000रुकेवेतनमानवालेऐसेविभागीयउच्चश्रेणीलिपिक,जिन्होंनेउसश्रेणीमेंआठवर्षसेवाकीहैऔर संगणकशब्दसंसाधनकीजानकारीरखताहै। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थतियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श कियाजाएगा। 

14 लागूनहींहोता 


13 संमूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमितिमेंनिम्नलिखितशामिलहोंगे: 1.विकासआयुक्त,काण्डलाविशेषआर्थिकजोन-अध्यक्ष 2.उपविकासआयुक्त,काण्डलाविशेषआर्थिकजोन-सदस्य |3.सहायकविकासआयुक्त,काण्डलाविशेषआर्थिकजोन-सदस्य 
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[फा.सं.ए-6(1)/6/2002-इपीजेड] 

वी.रामाकृष्ण,अवरसचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 12th December , 2003 
G .S .R .942(E ). -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

constitution and in partial supersession of the Ministry of Commerce , the Kandla 
Special Economic Zone Administration (Group C Non -Gazetted ) Recruitment 
Rules, 2001, in so far as it relates to the Group C post of Head Clerk , and 
except things done or omitted to be done in that respect before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant, Group C posts in the Kandla 
Special Economic Zone , Gandhidham , namely : 
1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the 
Kandla Special Economic Zone , Gandhidham , Assistant(Group C ) Recruitment 
Rules , 2003. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay - The number of the 
said post, their classification and scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule amended hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- The method of 
recruitment, age limit, qualifications, and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification - No person : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary and expedient so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes, Other Backward Classes , ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


[ YTTIMET 


SCHEDULE 


301 ) ] 


of 


pay 


NameofpostNumberClassificationScaleofWhether 

selection posts 

ornon- selection post, 


Periodof probation, ifany. 


AgelimitWhetherEducational..Whether fordirectbenefitofandotherageand recruits.addedqualificationseducational 

yearsofrequiredforqualifications servicedirectrecruits.prescribedfor admissible 

directrecruits underrule 

willapplyin 30ofthe 

thecaseof CentralCivil 

promotees. Services (Pension) Rules,1972 
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[1] 


[2] 


[3] 


[4] 


[5] 


[6] 


[7] 


[8] 


[9] 


[10] 


Assistant 


Not 


Rs.5000-Selection 150-cum 8000seniority. 


Not appli cable. 


Not appli cable. 


Not applicable. 


*3 *(2003) Subject tovariation dependent onworkload 


. applicable. 


Not appli cable. 


General Central Service, Group C , 
Non Gazetted, Ministerial. 


Incaseofrecruitmentbypromotion/ deputation/absorption,gradesfromwhich promotion/deputation/absorption,tobe made. 


IfaDepartmental Promotion Committeeexists, whatisits composition 


Methodof recruitment Whetherbydirect recruitmentorby promotionorby deputationor absorptionand percentageofthe poststobefilled byvarious methods. 


Circumstances inwhich UnionPublic Service Commission tobeconsulted inmaking recruitment 


[11] 


[12] 


[13] 


[14] 
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Promotion 


Promotion: 


Not applicable. 


Group C Depart mentalPromotion Committee 

• consistingof: 1.Development Commissioner, KandiaSpecial EconomicZone-Chairman 


DepartmentalUpperDivisionClerksinthepay scaleofRs.4000-6000witheightyears regular serviceinthegradeandhavingknowledgein computerwordprocessing. 


2.DeputyDevelopment Commissioner,Kandla Specialeconomic Zone-Member 


PARTII — - SEC , 3 ( 1) ] 


[ T11I - GU53(1) ] 


[11] 


[12] 


[13] 


[14] 


3.AssistantDevelopment Commissioner KandlaSpecialEconomic Zone--Member 


[F.No.A-6(176/2002-EPZ] V. 
RAMAKRISHNAN, 
Under 
Secy. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


PrintedbytheManager,Govt.ofIndiaPress,RingRoad,Mayapuri,NewDelhi-110064 

andPublishedbytheControllerofPublications,Delhi-110054. 


